
JU Prva OŠ Srebrenik Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

LISTA KANDIDATA
49.5.Nastavnik  geografije, 1   izvršilac, 5 časova ,   na određeno vrijeme

R. br. Ime i prezime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Više 
stručno 
zvanje

Intervju

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu 
pripadnosti nekoj 

od boračkih 

Dodatni 
bodovi 

(boračka 
kategorija)

Procentualno 
uvećanje po 

osnovu radna 
obaveze

Ukupan broj 
ostvarenih 

bodova

Dodatnih 15 
bodova(član 

porodice 
šehida ili 

demobilisani 

Kandidat je 
ostvario 
ukupno 
bodova

1. Samir (Selim ) Alić Srebrenik 24.11.2004 25.07.2022 23% 52,15 15 67,15
2. Nijaz (Osmo ) Mehmedović Kalesija 24.02.2006 25.07.2022 23% 48,46 15 63,46
3. Dževad (Hasan ) Maljišević Tuzla 06.09.2001 25.07.2022 50,00 50,00
4. Remsada ( Rasim ) Sarajlić Tuzla 15.01.2003 25.07.2022 2 48,80 48,80
5. Sanela (Salkan ) Mujkanović Živinice 30.01.2004 25.07.2022 8% 47,74 47,74
6. Mirela (Fikret ) Đulović Živinice 27.03.2004 25.07.2022 8% 47,30 47,30
7. Mirzet (Ismet ) Nišić Živinice 09.07.2004 25.07.2022 8% 46,66 46,66
8. Adnan (Juso ) Avdić Srebrenik 01.07.2003 25.07.2022 45,60 45,60
9. Adisa (Suvad) Rejzović Srebrenik 14.10.2008 25.07.2022 20% 39,60 39,60

10. Samir (Ekrem )Suljić Srebrenik 10.07.2007 25.07.2022 8% 38,88 38,88
11. Semir (Midhat ) Moranjkić Tuzla 27.12.2019 25.07.2022 6,00 6,00

Vremenski period od dana 
diplomiranja do dana 
raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove Liste kandidata, u roku od 24 sati od sata njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Komisiji za bodovanje.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat 
koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se 
nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao 
njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, 
broj: 5/12 i 5/14).

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. Adisa Čekić ,predsjednik___________________ 
2. Dahila Mujedinović, član               ________________________
3. Sanela Buljubašić, član ________________________

Ova Lista kandidata istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana : 08.08.2022. godine u 15h.

DIREKTOR:
_________________________________________

Mirza Suljagić prof.
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